
 

Le + info pour les conseillers :  

 Découvrir CFLC : https://www.couve.fr/ 

 

 

 

  

 

Le poste 

PASSERELLE  
EMPLOI-ENTREPRISE 

Process de sélection 

BRANCARDIER.IERE 
Type de contrat : CDD avec possibilité de CDI 
Public éligible : Tout public  
Prérequis : 
 Aucun diplôme n’est exigé pour se présenter aux épreuves de sélection. 
 Avoir de réelles motivations pour la fonction et projet professionnel bien 

défini 

En partenariat avec : 

Candidatures à transmettre à ipa@couve.fr jusqu’au 27 avril 2022 
2 informations collectives pour venir découvrir la formation  
au Centre de Louise Couvé - 173 Boulevard Felix Faure, Aubervilliers 
 Lundi 25 avril à 14h  
 Jeudi 28 avril à 10h 

 
Accès au site :  
Bus : Lignes 35 et 139 - arrêt Félix Faure – Victor Hugo 
Métro : 17 minutes à pied de la station Front Populaire (ligne 13) 
Métro : 20 minutes à pied de la station Aubervilliers-Pantin Quatre Chemins (ligne 7) 

Dates de la passerelle : Du 02 mai 2022 au 15 juillet 2022 

 
Elle se compose de périodes de formation et de stage :  
 Formation : Du 2 mai au 3 juin 

 
 Stage : du 6 juin au 1er juillet 2022 

 
 Lieu de stage : Paris et petite couronne 
 

 Après la passerelle : 
 En cas de réussite, plusieurs journées de recrutement seront organisées 

avec les entreprises partenaires de l’action, le Département et le centre 
de formation. 

Contenu de l’action 


